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1. INTRODUCCION

El contexto del centro
Ubicacién, niveles, alumnado, claustro, nivel socioecondmico de las familias y sus recursos tecnolégicos, vision y valores del
centro...

Ubicacion
Nevers lkastetxea se encuentra ubicado en el centro de Durango, Bizkaia.
Nuestra mision

Nevers lkastetxea nacid con el fin de estar presente en el ambito escolar. Hoy en dia es un Centro Educativo Concertado que
funciona en régimen de Cooperativa y permanece fiel al espiritu de sus fundadoras, las Hermanas de Nevers. Actualmente
cubre las necesidades educativas del alumnado desde 0 a 16 afios.

Nuestra misién educativa pretende lograr la formacion integral del alumnado inspirada en los principios humanos y cristianos
de la vida. Teniendo en cuenta que el alumnado es el centro de nuestra labor educativa, el colegio tiene como objetivo principal
su formacion, desarrollando de forma armoénica y progresiva el proceso de construccién personal de cada uno. De esta manera
favorecemos el desarrollo equilibrado de cada una de las dimensiones personales de los alumnos y alumnas y, a su vez,
aprenden a ser auténomos y responsables de cara a colaborar en la transformacion de la sociedad.

La Comunidad Educativa (padres, madres, educadores y alumnado) y todos los demas miembros que colaboran en las tareas
del Centro estan llamados a una participacion activa y responsable para que la labor educativa se desarrolle en un contexto
social y cultural vasco.

Nuestra vision

Deseamos que nuestro centro sea, a corto, medio y largo plazo, un centro abierto y preparado para dar respuesta a las
demandas educativas, culturales y sociales de nuestro entorno.

Metodologia

- Su excelente formacion humano-cristiana.

- Su excelente formacion académica:

- Siguiendo una linea de innovacion pedagdgica.

- Proporcionando una educacion integral adaptada a las capacidades de cada alumno.
- Desarrollando el plurilingtismo.

- Su gestién fundamentada en:

- La participacién responsable y activa de la Comunidad Educativa.

- La mejora permanente de recursos y procesos educativos.

Nivel socio-economico de las familias

Consultado el ICE de nuestro centro educativo en ISEI-IVEI es de 18,75% y eso supone que atiende a un porcentaje elevado de
poblacion socio-econdmicamente desfavorecida y 3 puntos por encima de la media de nuestra area de influencia. De hecho el
curso 2022-2023 hemos formado parte de los 21 centros concertados considerados de especial complejidad que
excepcionalmente han recibido la ayuda directa en atencién a un indice de complejidad Educativo alto, ya que superamos el
20%. El porcentaje actual de alumnado beneficiario de becas a falta de resolver todos los expedientes es de 29,66%.

Infraestructuras
Equipamiento tecnoldgico, conectividad, plataformas, servicios digitales y mantenimiento del centro,...

Infraestructura y organizacion de centro

RECORRIDO

El curso 2017/2018 en Nevers lkastetxea nos sumergimos en un mundo hasta entonces desconocido en el area tecnoldgica, el
proyecto 1 x 1, es decir, un dispositivo personal para cada alumna o alumno. Hasta entonces, el alumnado disponia de equipos
cedidos por el Gobierno Vasco, que utilizabamos de manera puntual en algunas asignaturas. Este nuevo proyecto implico un
cambio metodoldgico brutal, ya que, entre otras cosas, se paso a impartir clase en soportes digitales, en la mayoria de




asignaturas. Tanto es asi, que practicamente se eliminaron los libros en formato papel.

ACTUALIDAD

Actualmente y con el proyecto 1 x 1 finalizado, seguimos avanzando en la mejora continua de la competencia digital tanto
docente, como, por consiguiente, del alumnado. Ademas, este mismo curso, la totalidad del profesorado de Nevers Ikastetxea
estamos realizando un curso de digitalizacion con el cual obtendremos una acreditacion de nivel A2 en competencia digital

docente.

Dotacién tecnoldgica

EQUIPAMIENTO ALUMNADO

* EDUCACION INFANTIL
Pizarra digital en clase

*1°-2° PRIMARIA
Pizarra digital en clase

* 3°-4° PRIMARIA
Pizarra digital en clase
Disponen de dispositivos individuales para trabajar en clase

* 5°-6° DE PRIMARIA
Pizarra digital en clase
1x1 chromebook

*ESO
Pizarra digital en clase
1x1 chromebook

Servicios digitales

- Plataforma

La plataforma que Nevers lkastetxea utiliza para la comunicacion alumnado-profesorado-familias es Educamos, a través de la
cual, ademas de registrar las notas e incidencias del dia a dia, el profesorado de las asignaturas de lengua castellana y
matematicas dispone de su plataforma digital a modo de soporte educativo.

- Entorno Google Workspace
Dominio neversikastetxea.com (eskolara sartzen diren momentutik helbide elektronikoa egiten zaie).

- Contenido digital propio
El profesorado crea su propio contenido digital en la mayoria de asignaturas.

- Licencias digitales

Cdmo se gestionan los dispositivos del alumnado propiedad del centro

El centro tiene identificados 161 Chromebooks desde N700 hasta N860 y 10 Windows de su propiedad, destinados al alumnado.
En el curso 2022-23 se ha realizado la siguiente reparticion:

- 45 dispositivos para los alumnos de 5° curso.

- 44 dispositivos para los alumnos de 6° curso.

- 44 dispositivos para los alumnos de 3° de la ESO.

- 28 dispositivos para nuevos alumnos que llegan durante el curso y becado.

- 10 dispositivos Windows para los alumnos de 4° de la ESO.

- Los alumnos que reciben el dispositivo para uso individual deberan rellenar un contrato de préstamo y buen uso, y entregar
en secretaria. De esta manera se llevara un inventario de los dispositivos.

Justificacion del proyecto
Cdémo ayudara el proyecto al centro y por qué se participa.

En Nevers lkastetxea somos conscientes de que nos encontramos a las puertas de comenzar un nuevo ciclo que puede
constituir un punto de inflexién en los proyectos de transformacion digital de los centros educativos..




Entendemos que estamos ante el gran reto de lograr convertirnos en una Organizacién Educativas Digitalmente Competente,
de acuerdo a los marcos europeos de referencia (DIGCOMP ORG y DIGCOMP EDU) y las nuevas politicas institucionales que a
este respecto se estan disefiando (Plan Europeo de Educacién Digital; Plan de Transformacién Digital Educativa del Gobierno
Vasco).

En este contexto, consideramos que el Colegio se sitlia en una adecuada situacién de partida, fruto de la intensa labor que
llevamos desarrollando en este terreno en la ultima década.

Sin embargo, somos igualmente conocedores de la necesidad de seguir evolucionando con el objetivo de conseguir un
aprendizaje digital de calidad, inclusivo, integrador y con la capacidad de poder responder y adaptarse a la situacion cambiante
en la que nos encontramos.

Asimismo, queremos seguir avanzando desde una perspectiva global de centro, donde contemos con un personal
digitalmente competente y preparado para formar al alumnado con las competencias y destrezas digitales necesarias,
evitando cualquier tipo de brecha digital y garantizando la igualdad de oportunidades.

Y por ultimo, desde lo aprendido en este Ultimo periodo, en el Proyecto Digital de Centro queremos incorporar una respuesta
bien planificada ante posibles escenarios de aprendizaje a distancia.

Proceso de elaboracion y equipo de trabajo
Determinar prioridades.

Determinar el nivel de planificacion.

¢ Quién sera la persona impulsora?

La elaboracién del presente Proyecto Digital ha requerido de una labor continuada a lo largo del segundo y tercer trimestre del
curso 2022-2023.

De esta forma, a lo largo de este proceso, hemos realizado las siguientes actividades:

- Desarrollar un proceso de autorreflexién por parte de la Direccion, profesorado y alumnado del colegio mediante la

herramienta SELFIE.

- Extraer las conclusiones pertinentes de ambos analisis, tomando como herramienta de evaluacion el DIGCOMP ORG. Para ello,
hemos tratado de situar al colegio en términos de transformacion digital en las 7 areas que en él se contemplan.

- Sintetizar la realidad dibujada en un DAFO.

- Definir los objetivos estratégicos a alcanzar en cada una de las 7 areas contempladas en el DIG COMP ORG.

- Elaborar el Plan de actuaciones a acometer, para pasar a su correspondiente temporalizacion.

- Establecer los indicadores de evaluacion y herramientas de seguimiento correspondientes.

La elaboracion del Proyecto Digital ha ido de la mano del Equipo TIC del centro.

El equipo TIC lo conforman dos profesores de Nevers |kastetxea: Jon Carracedo, profesor de educacién infantil y primaria y
Ainara Iza, profesora de educacién secundaria.

El equipo TIC se retine semanalmente durante 1 hora, de 10:00 a 11:00h para desempefiar diversas funciones: resolver
incidencias diarias, hacer de enlace con soporte técnico...

Aportacion del Proyecto Digital al Proyecto Educativo y al Plan Anual

A la hora de plantearnos como debiamos llevar a cabo nuestro proceso de madurez tecnoldgica y transformacion educativa,
siempre hemos partido de la base de que no pueden tratarse de iniciativas aisladas e inconexas con respecto al Proyecto
Educativo del Centro y a su Plan Estratégico.

En consecuencia, dentro del Proyecto Educativo de Centro, el PDC se contempla como uno de los “documentos basicos que
determinan la tarea educativa” y en virtud del mismo, en todos los ambitos del centro.

De la misma forma, en el Plan Estratégico cuya elaboracién estamos culminando actualmente, hemos procedido a incorporar
aquellas actuaciones definidas en el PDC que pudieran tener una vinculacion directa con las Lineas estratégicas contempladas.







@ 2. ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO

Analisis de la realidad, reflexion sobre el uso de las TIC en los procesos.
Reflexién de los resultados recogidos de SELFIE u otras herramientas de autoevaluacion.

Con el propésito de poder determinar en qué medida el Colegio ha alcanzado las metas marcadas por el DICOMP ORG para
convertirnos en una Organizacién Educativa Digitalmente Competente, nos hemos apoyado en un panel de evaluacion en el
que se distinguen 4 niveles de progresidn distintos con respecto a las 7 areas contempladas en el DigCompOrg.

Hemos de decir que en algunos casos no nos ha resultado facil establecer cual es el punto de partida, pero a través de dicho
panel si hemos identificado cual debe ser el horizonte para los proximos 2-3 afios, en virtud, claro estd, del Plan Estratégico del
Centro y su Proyecto Educativo.

De la misma manera, para dicho disefio, también hemos atendido a los datos obtenidos mediante SELFIE, cuyos resultados
recogemos en el presente informe Data Studio.

CONCLUSIONES DEL SELFIE

1. Liderazgo y Gobernanza

Necesidades identificadas

- Revisar composicion de Equipo TIC, tras la elaboracion del PDC.

- Definir horas de reunion Equipo impulsor para gestionar el proyecto, y definir las funciones a desarrollar.

- Integrar las lineas impulsadas y/o abiertas del PDC en la documentacion relevante del centro, con el consenso del Consejo
Rector.

Potencialidades identificadas

- Estrategia Digital: Disponemos de un Plan TIC 2015-2019; Madurez Avanzada 2020; Sare Hezkuntza; Bikaintasunerantz, 1x1
desde 2017, LH5-DBH4.

- Equipo TIC operativo desde hace afios, aunque después de Madurez se ha reducido a 2 personas y no han tenido lineas claras
a seguir. Dispone de 1 hora semanal.

- Contamos con Plan Anual y Proyecto Estratégico con lineas en materia de innovacién.

- Plan de Acogida: Educamos, Classroom y guia de proyectos.

- Sondeo necesidades: formulario fin de curso, reuniones de coordinacién donde el profesorado demanda, recurren a IKT, mas -
formaciones externas (CIE) y pildoras informales entre profesorado.

- Desde pandemia, se han afianzado mas los procesos docentes de Madurez TIC.

2. Ensefanza y aprendizaje

Necesidades identificadas

- CDA: Esta integrada en programaciones desde Madurez TIC, pero no es 100% real su aplicacion en el aula.

Somos conscientes de las necesidades del alumnado para llegar a LH5, y estamos dando nociones basicas en LH3 y LH4. Lo
mismo queremos hacer en el primer ciclo (NECESIDAD)

En el tercer ciclo LH de avanza mucho, no tanto en DBH.

- Necesidad: Adaptacion perfil de salida LOMLOE, pero adaptandolo a nuestra realidad.

- CDD: No conocemos el nivel de CDD real, por lo que vamos a extraer un informe Data Studio que nos sirva para futuras
comparativas.

Necesidad: Disefiar informe S4T.(Noviembre 2022)

- Uso seguro y responsable-Necesidad: Secuenciar los contenidos a trabajar por curso y disefiar un Site general colaborativo con
recursos.

- Valorar la incursién en el desarrollo de proyectos STEAM a presentar en la convocatoria de GV en Septiembre.

Potencialidades identificadas

- STEAM: Hemos recibido formacién profesorado sobre robdtica y programacion por CIE Automotive, con materiales a trabajar
en LHy DBH.

Se realiza un proyecto trimestral, que van alternando en los cursos desde LH5-DBHA4.

Ya habia proyectos interdisciplinares, donde se ha ido introduciendo la robética.




Trabajamos mediante la plataforma Robotix, por bloques y packs Spike (Robot).

En euskera hacen algo de Scratch.

Lego League en DBH2.

- Metodologia:

ABP, donde desarrollamos Cooperativo; EMAT en HH; Proyecto Zero Harvard: Metodologia en la que se basan todos los
proyectos.

- Integracién de las TIC: En DBH se emplean como apoyo y complemento de las licencias, ejercicios interactivos que motiven al
alumnado, etc.

- Uso seguro y responsable: Se imparte formacion en RRSS y Ciber seguridad en DBH, y en lengua (LH5) hay un proyecto con
casos practicos e hipétesis con conceptos basicos.

3. Desarrollo profesional

Necesidades identificadas

- Hace tiempo que no hay un Plan de Formacion especifico en material TIC y competencia digital.

- Necesidad: Analizar qué herramientas son gratuitas y/o tienen cuenta Premium para educacion.

- Conocer y analizar el nivel competencial del personal del centro de manera regular y formal, tomando como punto de partida
el nivel A2-B1 (MRCDD)

- La formacién que se oferte desde el centro, dependera de los requisitos y plazos para obtener el B1 (2023-24 o 2024-25).

- Realizar el seguimiento de las formaciones recibidas, con el fin de conocer la verdadera aplicabilidad de lo aprendido.

- Detectar buenas practicas entre el profesorado, con el objetivo de programar sesiones de intercambio de experiencias
trimestralmente.

Potencialidades identificadas

- Intercambio de conocimientos: Algunos docentes de manera informal y en petit comité.

- Se sondea la demanda de docentes a través de diferente formulario fin de curso, claustros, etc.

- Hay receptividad del profesorado a la hora de seguir formandose, siempre y cuando tenga aplicabilidad directa en el aula.
- Disposicion a diversas modalidades formativas.

4. Evaluacion

Necesidades identificadas

- Hay una necesidad de adaptacion a la LOMLOE, de la que el profesorado esta informado.

- Avanzar en términos de retroalimentacion, acorde a lo recomendado por Europa.

- Identificar practicas de evaluacion digital en el aula iniciadas para extender este tipo de dinamicas en el resto del profesorado.
- Definir cuales son Utiles para dar retroalimentacion, autoevaluacion y coevaluacion.

Potencialidades identificadas

- La informacion relativa a la evaluacion continua y boletines digitales se comunica y esta accesible para alumnado y familias en
internet, de manera pertinente y mediante distintos tipos de plataformas o herramientas digitales.

- Estamos recibiendo formacion en Evaluacién por competencias.

- Desarrollando el disefio de rubricas por etapa y cémo aplicarlas.

- Educamos esta en proceso de adaptacion.

- Las TIC estéan integradas en la evaluacion (Kahoot, formularios, etc.).

- Se ha practicado en Acreditacion con Corubrics y Socrative.

5. Contenidos y curriculum

Necesidades identificadas

- Impulsar la integracion curricular real de la competencia digital del alumnado, estableciendo minimos consensuados.
- Actualizar y ajustar el curriculum, con el fin de integrar y de usar eficazmente las tecnologias de aprendizaje digital,
plasmando los cambios en las programaciones.

- Es necesario crear una politica de derechos de autor y licencias, tanto para alumnado como para profesorado.

Potencialidades identificadas

- Espacios de trabajo entre profesores: Unidades compartidas (con acceso a los recursos)
- Profesorado -Alumnado: LH 3-4 tienen un Classroom general, y LH5-6 Classroom de asignaturas.
- Familias tienen acceso a Classroom a través de las cuentas del alumnado.




- Pocos libros de texto, hay licencias digitales y todo el profesorado desarrolla contenido.

- Generacion de contenido profesorado: La mayoria del profesorado, si no su totalidad, y en absolutamente todas las etapas,
genera contenido propio: presentaciones, kahoot, docs...

- Generacion de contenido alumnado: El alumnado de 3° y 4° de primaria comienza haciendo pequefias cosas como
presentaciones. En cursos superiores emplean diversas las herramientas digitales que tenemos accesibles creando, aparte de lo
mencionado anteriormente, tripticos, posters, sites...

En LH 5 hay un Site como Portfolio, para recopilar el trabajo del alumnado en un proyecto interdisciplinar. Esta dinamica se
extendera en 23-24, al Proyecto Europa en LH 6 (Site).

6. Colaboracion y networking

Necesidades identificadas

- Organizar espacios y momentos de colaboracién (buenas practicas ) entre el profesorado del centro para el analisis, el debate
y la ayuda mutua entre comparieros.

- Definir colaboraciones externas, de utilidad y practicidad para profesorado y alumnado de todas las etapas educativas, asi
como visitas a otros centros, para intercambiar el conocimiento, y en las que compartir recursos e investigaciones.

Potencialidades identificadas

- Solemos asistir a eventos/jornadas organizadas por la Red de Kristau Eskola.

- Este curso 2022/2023 hemos empezado a trabajar co la empresa CIE Automotive en el ambito STE(a)M, de tal modo que el
alumnado esta incipiendo en el mundo de la robdtica desde bien temprana edad, con robots para cada 2-3 alumnos.

7. Infraestructuras

Necesidades identificadas

- Hacer un plan a corto-medio plazo acerca de los dispositivos de aula y las pizarras digitales, ya que éstas ultimas se estan
quedando obsoletas y los proyectores han aumentado de precio sustancialmente.

Potencialidades identificadas

- Buena calidad wifi

- Principales inversiones realizadas (en los Ultimos cursos) en infraestructuras y dotacion tecnoldgico:

Asistencia técnica: 2 responsables internos, junto con el asesoramiento externo de Tabira Berezi (Durango).

1x1: desde LH3-4 trabajan 1x1 mediante Chromebooks del centro, empezando con correo electronico. Drive a partir de LH4.
LH5-DBH4 1x1 a través de Chromebooks del alumnado.

LH1-2: Utilizan algo las tablets.

- Dispositivos profesorado: Cada aula tiene su propio dispositivo y como muchos de ellos son portatiles, en alguna ocasién
puntual, también disponemos de éstos.




Analisis DAFO
Debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades.

Factores negativos

Debilidades (internos)

Ausencia de Equipo Impulsor conformado por miembros de ED y distintas etapas educativas.

Plan de Desarrollo Profesional en materia de competencia digital

Adaptacion curricular a la LOMLOE

Integracion verticalizada de minimos a alcanzar de la CDA.

Sistematizacion y socializacion de herramientas de evaluacion orientadas a la auto y co evaluacion, y retroalimentacion.

Falta de sistematizacién actuaciones orientadas al uso responsable y saludable de las tic (sistematizacion)

No existe una politica de derechos de autor y licencias digitales.

Gestién de las producciones del alumnado (portfolio)

\ + Afadir fila |

Amenazas (externos)

Politicas de la Administracién Publica cambiantes.

El cambio constante de la realidad tecnopedagdgica.

Competitividad con otros centros.

\ + Afadir fila |

Factores positivos

Fortalezas (internos)

Trayectoria Equipo TIC hasta 2020.

PAG y Plan Estratégico con lineas vinculadas a la innovacion.

Solucion Google Workspace y plataforma instauradas.

Espacios de trabajo compartidos (Unidades compartidas)

Infraestructura y dotacién tecnoldgica sdlida en el centro.

Implantacién del proyecto 1x1 desde 5° de Primaria.

Buena receptividad ante formaciones con aplicabilidad directa en el aula.

Proyectos interdisplimares.

Metodologias e iniciativas innovadoras en todas las etapas.

Comunicacion y estrategia Digital tanto externa como interna.

\ + Afadir fila |

Oportunidades (externos)

La obligatoriedad de acreditarse en CDD.

Impulsar la CDA transversalmente.

La posibilidad de trabajar en red y de manera colaborativa con distintas redes (Congregacion, KE, otras redes..)




Proyectos y programas sujetos a subvenciones STEAM.

+ Afadir fila




Conclusiones de la autoevaluacion
Conclusiones que se sacan de la herramienta de reflexién y DAFO.

Optimizar las fortalezas para aumentar las oportunidades

- Desarrollar la estrategia digital definida para integrar el aprendizaje digital en las lineas de innovacion pedagogica actuales.

- Optimizar el uso de la dotacion tecnolégica de todas las etapas educativas para garantizar la integracion y evaluacion de la
competencia digital del alumnado.

- Dar continuidad a la apuesta por una infraestructura y dotacién tecnolégica sélida en el centro, que aporte garantias de éxito
en los procesos y proyectos, vigentes y futuros

- Reforzar el Plan de Desarrollo Profesional, acorde a los cambios que acontezcan, con el fin de apoyar la competencia digital de
nuestra comunidad educativa.

- Apostar por proyectos interdisplinares y metodologias e iniciativas innovadoras en todas las etapas, para diferenciarnos de
nuestra competencia.

Hacer frente a las debilidades para aprovechar las oportunidades

- Integrar la CDA y garantizar su evaluacion en el proceso de elaboracion de las nuevas situaciones de aprendizaje y adecuacion
a la nueva Ley Educativa.

- Reducir la diversidad en capacitacion e interés digital del profesorado mediante la correcta realizacién del Plan de
capacitacion digital del profesorado .

- Aprovechar la obligatoriedad de los niveles A2-B1, consideramos que sera mas facil vincular el nivel de competencia digital
docente que se alcance, con la integracion secuenciada real de la del alumnado.

- Definir/Desarrollar una politica para la produccion digital y comparticion por parte del alumnado y del profesorado.

- Despertar el interés del profesorado en el uso de distintas herramientas digitales, especialmente en las correspondientes a la
evaluacion.

Optimizar las fortalezas para minimizar las amenazas

- Desarrollar la estrategia digital, con el fin de poder dar adecuada respuesta a los futuros cambios tecnopedagdgicos.

- Partir de la obligatoriedad de que el profesorado deba acreditarse oficialmente en competencia digital, para establecer los
minimos a cumplir y repercutir positivamente en la del alumnado.

- Continuar con la busqueda de nuevas oportunidades, proyectos o iniciativas que nos permitan diferenciarnos de nuestra
competencia.

- Garantizar el apoyo y solvencia econdmica del proyecto para afrontar las politicas cambiantes de la Administracién publica.

Hacer frente a las debilidades y a las amenazas

- Recomposicion y dotacién de tiempos al Equipo TIC, para realizar el seguimiento y evaluacién del PDC,

- Secuenciacion de minimos a alcanzar digitalmente por el alumnado, acorde al nuevo curriculum y la realidad de centro.

- Definir Plan de Formacion interno mediante pildoras relacionadas con la mejora de la CDD.

- Identificar practicas de evaluacion digital en el aula iniciadas para extender este tipo de dinamicas en el resto del profesorado.
- Integrar la CDA curricularmente para su desarrollo y evaluacion, incluyendo la sistematizacion de la ensefianza del uso
saludable y responsable de las TIC.

- Organizar espacios y momentos de colaboracién (buenas practicas ) entre el profesorado del centro para el analisis, el debate
y la ayuda mutua entre comparieros.

- Definir/Desarrollar una politica para la produccion digital y comparticion por parte del alumnado y del profesorado.

- Buscar posibles formulas operativas y econdmicas para poder garantizar la sostenibilidad econdmica en la adquisicién de
infraestructuras y dotacion tecnologica.




(@) 3.0BJETIVOS Y ACCIONES

LG Liderazgo y gobernanza

Objetivo

Consolidar la estrategia digital del centro desarrollada hasta ahora mediante la elaboracion de un proyecto digital y la definicion de una

estructura organizativa que lo coordine para lograr convertir al centro en referente en materia de transformacién digital

Descriptor Plazo

LG 1.3 El plan estratégico incluye el aprendizaje en la era digital 15/07/2024
Indicador Tipo Meta
LG 1.3 A1 En los documentos basicos del centro se hace referencia a las lineas principales de la estrateg | Si/No Si

+ Afadir inidicador

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion
LG.1. Integrar las lineas impulsadas y/o PDC
abiertas del PDC en la documentacion PEC Zuzendaritza

. 4 909
relevante del centro (PEC y PGA) PGA IKT taldea Noviembre 2023 En proceso (80-99%)

Plan Estratégico 2021-2024

LG.2. Presentacion de las principales lineas Version simplificada

de actuacion del PDC y consenso con el o . Zuzendaritza Noviembre 2024 En proceso (80-99%)
. Reunién con Consejo Escolar

Consejo Escolar

LG.3. Comunicar a la Comunidad . .

Educativa. haciendo hincapié en el Sesiones con claustro Zuzendaritza

' P Versién simplificada con soporte de Equipo Junio 2024 | En proceso (80-99%)

profesorado, de las metas alcanzadas y adaptada TIC

retos definidos del PDC P

LG.4. Recomposicion del Equipo TIC con Unidad compartida con

personas de Zuzendaritza, Idazkaritza y P Zuzendaritza Julio 2024 | En proceso (80-99%)
rescursos

docentes de todas las etapas
Calendario de sesiones

LG.Q. Dotar de tiempos especificos al equipo base y Zuzendaritza Septiembre 202| Realizada

Equipo TIC Sesiones de contraste con

Zuzendaritza e ldazkaritza

‘ + Afadir accion |

+ Afadir objetivo




Il Ensefianza y Aprendizaje

Objetivo

Garantizar el desarrollo completo de la competencia digital del alumnado mediante la integracion del aprendizaje digital en los proyectos
y metodologias activas del centro, en un entorno digital seguro y saludable.

Descriptor Plazo

I1 1.3 Se realiza la comparativa de la Competencia Digital (DC) del personal y de los estudiantes 31/03/2024
Indicador Tipo Meta
I1 1.3 A1 Se evaluian la competencia digital del profesorado (Selfie for Teachers) Si/No Si
I1 1.3 A2 Se ha incorporado criterios de evaluacion de la competencia digital del alumnado en la Progra | Porcentual 100
I1 1.3 A3 Se definido un portafolio digital que recoge la producién del alumnado. Si/No Si

+ Afiadir inidicador

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion

https://lookerstudio.google.
II:1: Analizar el nivel de competencia com/s/neumtDvQ6r] KT taldea 19 trimestre de | En proceso (40-59%)
digital docente alcanzado tras el A2
Data Studio S4T
1. Lanzamiento ciclico de S4T (por etapas) (C;liggz SS:rir:rlc})('T'? S:r-;
para contrastar areas de mejora y | d P IKT taldea 2° trimestre de | En proceso (40-59%)
otencialidades del profesorado generar eniaces de grupo

P (ETAPAS)

1.3. Revisar la secuenciacién de la CDA CDA Nevers 2020 IKT taldea +

definida en Madurez TIC Avanzada para LOMLOE vasca (por etapas/ . 1° trimestre de | En proceso (40-59%)

. ; ) Zuzendaritza
adaptar a la ley educativa vigente ciclos)
I14. Integracion de la CDA en el nuevo LOMLOE vasca Zuzendaritza 1° trimestre de | Iniciada (1-19%)

modelo de Programacion

I1.5. Disefiar un mapa de competencias
para valorar las areas/subareas trabajadas

Tablas Hezkuntza (Checking)

Zuzendaritza + IKT
taldea

2° trimestre de

En proceso (80-99%)

I1.6. Secuenciar los contenidos sobre uso
seguro y responsable a trabajar por curso

Site general colaborativo con
recursos vinculados ala
secuenciacion de contenidos

Mentorea + IKT taldea

Septiembre de 2

En proceso (40-59%)

‘ + Afadir accion |

+ Afadir objetivo




GP Desarrollo Profesional

Objetivo

Lograr que el personal del centro desarrolle y acredite su competencia digital para obtener las acreditaciones que a este respecto

establezca la Administracion Publica

Descriptor Plazo

GP 1.5 Se promueven oportunidades de CPD acreditado/certificado 31/03/2024
Indicador Tipo Meta
GP 1.5 A1 Se anima al profesorado a tomar parte en cursos relacionados con la competencia digital org | Si/No Si

+ Afadir inidicador

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion

GP.1. Conocer el nivel competencial del -Pautas acreditacion GV A2

profesorado -Plataforma de KE Mentor + IKT taldea Septiembre de 2| Realizada

-Formulario especifico por
GP.2. Detectar herramientas trabajadas etapal/ciclo para conocer

por el profesorado y necesidades potencialidades y aspectos IKT taldea 1° trimestre de | En proceso (40-59%)
formativas de mejora del profesorado

-Analisis S4T

L . - Definicion de herramientas

GP.3. Definir kit d.e herramientas minimas gratuitas y con version EDU | IKT taldea 1° trimestre de | En proceso (40-59%)
a emplear por ciclo/etapa .

para ciclos
.GP'4‘ Calendarizar pildoras formativas Planiciacién en cascada IKT taldeg * 2-3° trimestre d| En proceso (40-59%)
internas Zuzendaritza

‘ + Afadir accion |

+ Afadir objetivo




EJ Evaluacion

Objetivo

Integrar métodos de evaluacion digital de caracter innovador que propicien la retroalimentacion, autoreflexion y coevaluacion del

alumnado
Descriptor Plazo
EJ 1.1 Se extiende el alcance de la evaluacién formativa 30/06/2024
Indicador Tipo Meta
EJ 1.1 A1 Un % de las areas/materias/asignaturas utiliza rdbricas en los procesos de ensefianza y apren | Porcentual 100
EJ 1.1 A2 Un % de las areas/materias/asignaturas evalla el proceso de ensefianza aprendizaje mediant | Porcentual 100
EJ 1.1 A3 Un % de las areas/materias/asignaturas utiliza actividades en linea que proporcionan una retr | Porcentual 100
+ Afadir inidicador
Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion
EJ.1. Adaptacion curricular en materia de Educamos: Definicion de
evélhaci g h bor competencias materias, horas lectivas, Zuzendaritza Septiembre de 2| Detectada (0%)
P P profesorado, idioma, etc.
-Analisis S4T, junto con un
EJ.2. Reflexionar sobre las practicas analisis ciclico de esta
realizadas por profesorado de todas las herramienta
etapas y asignaturas en materia de -Disefio de un formulario | IKT taldea Noviembre de 2| Realizada
evaluacion digital (retroalimentacion, especifico de recopilacion de
autoevaluacion y coevaluacion) potencialidades y
necesidades
puisal . . (recopilacién de Drives IKT taldea 2° trimestre de | Iniciada (1-19%)
compartidas a través de herramientas Lo
- . individuales)
digitales como Corubrics
EJ.fl..Detfac'mon de neceslldades para Documgnto especifico de KT taldea 3° trimestre de | En proceso (40-59%)
definir minimos a cumplir progresivamente | seguimiento

‘ + Afadir accion |

+ Afadir objetivo




EC Contenidos y curriculum

Objetivo

Adecuar los contenidos y las programaciones educativas al nuevo contexto de aprendizaje digital y a la normativa marcada en este ambito
(propiedad intelectual, derechos de autor, LOMLOE etc.)

Descriptor Plazo

EC 2.6 Se desarrolla la competencia digital de los estudiantes por todo el curriculo 30/06/2024
Indicador Tipo Meta
EC 2.6 A1 El Proyecto Curricular de Centro recoge para cada nivel educativo el perfil de salida del alum | Si/No Si

+ Afiadir inidicador

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion

5lCr.r11é/r-\é:éulaggﬁlglie:lsop\r/?g;T:ciones acorde Sg;ﬁcl:ge salida LOMLOE Zuzendaritza Octubre de 2023| En proceso (80-99%)

EC.2. Definir un mapa de competencias de Sesiones con claustro IKT taldea +

centro acorde a las verdaderamente
trabajadas, para detectar puntos fuertes y
areas de mejora

Versién simplificada
adaptada

Zuzendaritza + Lan
Taldeak

2-3° trimestre d

En proceso (40-59%)

EC. 3. Sistematizar el almacenamiento de

-Listado de proyectos en los
que contextualizar los
portfolios como experiencias

contenidos que generamos y compartimos

en cada ciclo

la produccion digital del alumnado desde piloto IKT taldea + - . L
5° Ed.Primaria mediante Drive y Sites -Definir criterios de Zuzendaritza Seguimiento trim Iniciada (1-19%)
(PORTFOLIO). evaluacion para que el
alumando sea consciente de
qué se le va a evaluar
EC.4. Establecer la secuenciacion sobre el | Documento especifico cpon
uso de licencias digitales para aplicar a los | licencias a aplicar y a explicar |JIKT taldea 1° trimestre de | Iniciada (1-19%)

‘ + Afadir accion |

+ Afadir objetivo




EN Redes de apoyo y colaboracion

Objetivo

Organizar espacios y momentos de colaboracion (buenas practicas) entre el profesorado del centro

Descriptor Plazo

EN 1.5 Se espera la colaboracion interna y el intercambio de conocimiento 31/12/2024
Indicador Tipo Meta
EN 1.5 A1 En el centro se han creado recursos y momentos para intercambiar informacion y reflexiona | Porcentual 80

+ Afiadir inidicador

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion

EN.1. Programar al menos 2 encuentros IKT taldea +

trimestrales de intercambio de
experiencias inter-etapas

Calendario de claustro

coordinadores de
etapa

1° Trimestre de

Iniciada (1-19%)

‘ + Afadir accion

Objetivo

Definir colaboraciones externas, de utilidad y practicidad para profesorado y alumnado de todas las etapas educativas

Descriptor Plazo

EN 1.4 Se promueve la participacion en las actividades y eventos de intercambio de conocimiento 30/06/2024
Indicador Tipo Meta
EN 1.4 A1 El centro han planificado unas jornadas para el intercambio de experiencias en el campo digi | Numérico 2

+ Afadir inidicador

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion

EN.2. Seguir impulsando iniciativas y Encuentros, jornadas y

proyectos de colaboracion con el colab.orac;lones quesuriany | - taldea Trimestral | Realizada

alumnado, contemplando aquellos que beneficien a los proyectos en

estén sujetos a subvencion marcha y futuros

‘ + Afadir accion

+ Afadir objetivo




AZ Infraestructura

Objetivo

inversiones a realizar

Mantener la infraestructura y dotacion tecnoldgica actualizada y acorde a las necesidades del centro, planificando y calendarizando las

Descriptor Plazo

AZ 2.7 Las tecnologias de asistencia atienden necesidades especiales 30/06/2024
Indicador Tipo Meta
AZ 2.7 A1 Las plataformas escolares y los servicios digitales estan actualizados y operativos (en cuanto | Si/No Si

+ Afiadir inidicador

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion

AZ.1. Revisar la infraestructura tecnoldgica

y dispositivos periddicamente para su Inventario IKT + Tabira Berezi Seguimiento trin| Realizada

arreglo o sustitucién

AZ.2. Renovar el material obsoleto

Plan de inversiones

IKT + Tabira Berezi +

Seguimiento trin

Realizada

Idazkaritza
AZ.3. Estudiar la compensacion de red - KT + Tabira Berezi + - i 190
entre dos proveedores diferenciados Solicitud de presupuestos |dazkaritza Seguimiento trin Iniciada (1-19%)

‘ + Afadir accion |

+ Afadir objetivo




IB Especifico del centro

Objetivo

Descriptor Plazo
Indicador Tipo Meta

+ Afadir inidicador

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion

‘ + Afadir accion |

+ Afadir objetivo




4. EVALUACION DEL PROYECTO

Objetivo

Cuando se evalla

Como se evalla

Quién lo evalta

Grado cumplimiento

Propuestas de mejora

Consolidar la estrategia digital del centro
desarrollada hasta ahora mediante la
elaboracion de un proyecto digital y la

De junio de 2023 a
noviembre del curso
2023-24, iremos

- Hoja de Seguimientos
Objetivos-Acciones-
Evaluacion con indicadores

Zuzendaritza

LG |definicién de una estructura organizativa | desarrollando la de Gobierno Vasco con soporte de IKT Realizado
que lo coordine para lograr convertir al | planificacion y - Para algunas acciones taldea
centro en referente en materia de seguimientode las5 | definiremos indicadores
transformacion digital acciones definidas | propios de centro
- Hoja de Seguimientos
Objetivos-Acciones-
. Evaluacion con indicadores
Garantizar el desarrollo completo de la .
R de Gobierno Vasco
competencia digital del alumnado - .
: . . L Seguimiento - Para algunas acciones .
mediante la integracién del aprendizaje . - - Zuzendaritza o
Il .- ; trimestral curso definiremos indicadores En proceso (40-59%)
digital en los proyectos y metodologias . IKT taldea
. e 2023-24 propios de centro
activas del centro, en un entorno digital L,
seguro y saludable - Estado de la secuenciacion
) CDA definida en Madurez
TIC (marzo 2020), acorde a
LOMLOE vasca
-Formulario especifico por
etapa/ciclo para conocer
potencialidades y aspectos
de mejora del profesorado
Lograr que el personal del centro e
; . - -Andlisis S4T
desarrolle y acredite su competencia Seguimiento . - .
o o . - Hoja de Seguimientos Zuzendaritza .
GP | digital para obtener las acreditaciones trimestral curso o ; Realizado
Objetivos-Acciones- IKT taldea
que a este respecto establezca la 2023-24

Administracién Publica

Evaluacion con indicadores
de Gobierno Vasco

- Para algunas acciones
definiremos indicadores
propios de cent




Reflexion inicial a
primeros del curso

- Hoja de Seguimientos

. S 2023-24, con Objetivos-Acciones-
Integrar métodos de evaluacion digital de - - -
caracter innovador que propicien la seguimiento Evaluacion con indicadores Zuzendaritza
EJ : ador que propict trimestral hasta junio | de Gobierno Vasco En proceso (40-59%)
retroalimentacion, autoreflexion y . . IKT taldea
. de ese mismo curso |- Para algunas acciones
coevaluacioén del alumnado . - -
para determinar definiremos indicadores
aspectos de mejora | propios de centro
para el curso siguiente
Adecuar los contenidos y las - Hoja de Seguimientos
; Sy De octubre de 2023 a | Objetivos-Acciones-
programaciones educativas al nuevo . 9 -
o diciembre de 2024, | Evaluacion con indicadores
contexto de aprendizaje digital y a la : . . IKT taldea + Lan .
EC . L sujero a los cambios | de Gobierno Vasco Realizado
normativa marcada en este ambito . . Taldeak
(propiedad intelectual, derechos de vinculados a la - Para algunas acciones
’ LOMLOE definiremos indicadores
autor, LOMLOE etc.) .
propios de centro
- Hoja de Seguimientos
Objetivos-Acciones-
Organizar espacios y momentos de Seguimiento Evaluacion con indicadores
. - . . IKT taldea + o
EN | colaboracion (buenas practicas) entre el | trimestral curso de Gobierno Vasco : . En proceso (40-59%)
. Koordinatzaileak
profesorado del centro 2024-25 - Para algunas acciones
definiremos indicadores
propios de centro
- Hoja de Seguimientos
Objetivos-Acciones-
Definir colaboraciones externas, de Seguimiento Evaluacion con indicadores
EN | utilidad y practicidad para profesoradoy | trimestral curso de Gobierno Vasco IKt taldea En proceso (40-59%)
alumnado de todas las etapas educativas | 2023-24 - Para algunas acciones
definiremos indicadores
propios de centro
Temporalizacién - Hoja de Seguimientos
. . sujeta a los Objetivos-Acciones-
Mantener la infraestructura y dotacion - -
tecnoldgica actualizada y acorde a las presupuestos que se | Evaluacion con indicadores IKT taldea, Tabira
AZ g y solicitien y posibles | de Gobierno Vasco ! Realizado

necesidades del centro, planificando y
calendarizando las inversiones a realizar

vias de financiacion
futuras
(convocatorias)

- Para algunas acciones
definiremos indicadores
propios de centro

Berezi + [dazkaritza




